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Resumo

Enquadramento: Em contexto hospitalar o trabalho desenvolvido pelos enfermeiros é
frequentemente realizado por turnos. Para que tal aconteca é necessaria a elaboracao de horarios
dindmicos, com sistema de turnos rotativos durante as 24 horas diarias, por vezes com alguma
sobrecarga, 0 que provoca impacto no seu bem-estar social, fisico e psicolégico.

Objetivo: Identificar, sintetizar e analisar o conhecimento existente acerca das consequéncias do
trabalho por turnos na salde dos enfermeiros em contexto hospitalar.

Metodologia: Reviséo integrativa da literatura realizada segundo as orienta¢des do Joanna Briggs
Institute, com pesquisa nas bases de dados B-on, CINAHL Plus with Full Text, MEDLINE with Full
Text, Cochrane, Psychology and Behavioral Sciences Collection, MedicLatina e Academic Search
Complete, no intervalo temporal 2014 e 2019.

Resultados: Foram selecionados 13 artigos. A partir da andlise dos dados identificaram-se cinco
principais consequéncias do trabalho por turnos nomeadamente, stress, ansiedade, depressao,
privacéo de sono e problemas fisiol6gicos de saude.

Conclusdes: Os artigos analisados indicam que existem diversas consequéncias nefastas do
trabalho por turnos. Conclui-se que é necesséaria uma melhor gestdo e organizacéo no trabalho
por turnos em enfermagem, de modo a diminuir as suas consequéncias e promover a saude dos
enfermeiros, para uma melhoria na sua vida pessoal e profissional.

Palavras-chave: trabalho por turnos; enfermagem; sadde ocupacional; riscos

Abstract:

Background: In the hospital context, the work performed by nurses is often done in shifts. For this to happen,
it is necessary to develop dynamic schedules, with a system of rotating shifts during the 24 hours daily,
sometimes with some overload, which has an impact on their social, physical and psychological well-being.
Objective: To identify, synthesize and analyze the existing knowledge about the consequences of shift work
on the health of nurses in the hospital context.

Methodology: An integrative literature review has carried out according to the Joanna Briggs Institute
guidelines using the databases B-on, CINAHL Plus with Full Text; MEDLINE with Full Text, Cochrane,
Psychology and Behavioral Sciences Collection, MedicLatina and Academic Search Complete, within the
timeframe 2014 -2019.

Results: 13 articles were selected. From the data analysis, five main consequences of shift work were
identified, namely stress, anxiety, depression, sleep deprivation and physiological health problems.
Conclusions: The analyzed articles indicate that there are several harmful consequences of shift work. It is
concluded that better management and organization of shift work in nursing is necessary, in order to reduce
its consequences and to promote the health of nurses, for the improvement of their personal and professional
life.

Keywords: rotating shift work; nursing; occupational health; risks
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Introducéo

A nivel mundial, aproximadamente um
quinto dos trabalhadores desenvolvem as
suas praticas profissionais em trabalho
rotativo por turnos, sendo que 20% dos
trabalhadores europeus e americanos
realizam turnos
Boudreau, 2014; Eurofound, 2012).

Exercer

noturnos (Boivin, &

uma carreira profissional no
sector da saude implica frequentemente a
realizacdo de trabalho por turnos, pois &
considerado necessario e indispensavel
para garantir a continuidade de cuidados
a populacao (Bajraktarov et al., 2011).

Os enfermeiros tém um papel primordial
na prestacdo de cuidados de saude,
assegurando cuidados durante as 24
horas diarias as pessoas internadas em
contexto hospitalar. Para além das
dificuldades inerentes a efetivacdo da sua
pratica profissional, sob pressdo continua
em ambientes complexos, é importante
considerar a influéncia do trabalho por
turnos (Adib-Hajbaghery, Khamechian, &
Alavi, 2012).

O trabalho por turnos “é qualquer modo
de organizacdo de trabalho em equipa em
que 0s enfermeiros ocupam
sucessivamente 0s mesmos postos de
trabalho num determinado ritmo, incluindo
0 ritmo rotativo, que pode ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que implica
que os enfermeiros podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou de semanas
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podendo compreender, dois ou trés
periodos de trabalho distintos praticados
em jornada continua” (Lei n.° 7/2009).
Segundo o Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses (2012), o horério de trabalho
€ entdo entendivel como a determinagéo
de horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como os
intervalos de descanso, sendo que este,
no campo da enfermagem, é executado
por turnos e/ou em jornada continua.

O trabalho por turnos, com foco particular
no trabalho noturno, € um dos motivos
mais frequentes para a perturbacédo dos
ritmos circadianos, conduzindo a
alteracbes significativas do sono e das
funcbes biologicas, que podem prejudicar
o] desempenho profissional do
trabalhador, assim como afetar o seu
bem-estar fisico e psicolégico (Costa,
2010; Ferri et al., 2016).

Diversas investigacbes avaliaram o
impacto do trabalho por turnos na saude e
bem-estar dos trabalhadores. De modo a
demonstrar a evidéncia desenvolveu-se
esta revisdo integrativa da literatura que
tem como objetivo identificar, sintetizar e
analisar o conhecimento existente acerca
das consequéncias do trabalho por turnos
na saude dos enfermeiros em contexto

hospitalar.
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Metodologia

A realizacdo desta revisdo integrativa da

literatura teve em consideracdo as
orientacbes do Joanna Briggs Institute
(2014).

A questdo de investigacdo que orientou a

pesquisa foi elaborada através do formato

PICO (Quadro 1): Quais sao as
consequéncias do trabalho por turnos na
saude dos enfermeiros em contexto

hospitalar?

Quadro 1 - Descrigdo da estratégia PICO

Acronimo Definigéo Descricéo
P Publico-alvo ou problema Enfermeiros
Estudos realizados com enfermeiros
I Intervencéo Estudos com foco no trabalho por
turnos
C Controle ou comparacgéo
O Resultados (“Outcomes”) Consequéncias para a salde

Para responder a esta questdo, efetuou-
se uma pesquisa nas bases de dados B-
on, CINAHL Plus with Full Text, MEDLINE
with Full Text, Cochrane, Psychology and
Collection,

Behavioral Sciences

MedicLatina e Academic Search

Complete, sendo introduzidos o0s
seguintes descritores: Rotating Shift Work
AND Nursing AND Occupational Health
AND Risks.

Como critérios de inclusdo e exclusao
delineou-se: artigos publicados entre 2014
e 2019, disponiveis em formato completo,

redigidos em portugués e inglés.

O processo de identificacdo e selecao dos
artigos efetuou-se ao longo de trés
etapas. Primeiramente procedeu-se a
leitura dos titulos dos artigos identificados
na pesquisa. Posteriormente, a sele¢éo foi

realizada com base na leitura e analise do
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resumo. Por ultimo, procedeu-se a leitura
integral dos artigos cuja informacdo no
resumo era suficiente e obedecia aos
critérios de selecdo. O processo de
analise e selecdo dos artigos foi realizado
pelos investigadores, de forma
independente. A extracdo e sintese da
informagéo relativa a cada artigo foi
organizada num instrumento de colheita
de dados (Quadro 2) desenvolvido para o
efeito com as categorias autor/ano de
publicacéo, populagéo e

resultados/conclusdes.

Resultados e discussao

No decorrer da pesquisa foram
identificados 705 artigos (Figura 1), dos
quais 14 eram repetidos. Apos a leitura do

titulo foram excluidos 625. Foram, por
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isso, selecionados 66 artigos através do texto na integra, tendo sido selecionados

titulo, tendo posteriormente excluido 24 13 artigos.
através do resumo e 29 apés a leitura do

Figura 1 - Fluxograma do processo de selecéo de estudos

EBSCOhost
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Quadro 2 - Extracéo e sintese de dados

Autores/Ano Populacéo Resultados/ Conclusdes
- Em comparacéo com enfermeiros que trabalham em
705 enfermeiros = outras unidades, aqueles que trabalham em psiquiatria
de dois apresentaram maior nivel de stress nos dominios do
hospitais ambiente, recursos de trabalho e assisténcia a pessoa
Qietal. psiquiatricos e  doente, mas menor carga e tempo de trabalho;
(2014) de uma unidade - Andlises multivariadas revelaram que o ensino
médica de um  superior ou 0 maior nivel de educacdo, a exposicdo a
hospital violéncia nos Ultimos 6 meses, a maior experiéncia
profissional e o trabalho em hospitais psiquiatricos
estavam associados com um alto nivel de stress.
. - Enfermeiros que anteriormente tivessem sido
Cheung, & Yip : : . L
(2015) 850 enfermeiros = diagnosticados com doengcas cronicas e que
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apresentassem percec¢fes negativas da propria pessoa,
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67 enfermeiros

que trabalham

Yu, Somerville, & em unidades de
King (2019) cuidados

intensivos (UCI)

275 enfermeiros
que trabalham
em turnos
noturnos e 275
enfermeiros dos
turnos de dia de
varios
departamentos

Verma, Kishore,
& Gusain (2018)

326 enfermeiros
e funcionarios
da KMU
University
hospitals

Roodbandi et al.
(2014)
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manifestaram maior tendéncia para apresentar
depressao, ansiedade e stress.

- Verificou-se a existéncia de relagBes positivas entre as
variaveis depressdo e divoércio, viuvez e separacgao,
insatisfacdo no trabalho, problemas com colegas, niveis
de atividade fisica baixos e problemas de sono.

- O estado civil, os problemas de sono e a falta de lazer,
correlacionam-se significativamente com a ansiedade.

- O stress esta significativamente associado a menor
idade, a inexperiéncia clinica, aos distlrbios no ultimo
ano com colegas, a baixa atividade fisica, a falta de
lazer e ao consumo de alcool.

- Os enfermeiros demonstraram maior tendéncia para
apresentar depressao, ansiedade e stress
comparativamente com a populag&o geral.

- Da amostra dos enfermeiros, 57 participantes
experienciaram fadiga cronica de grau baixo a
moderado; 36 exibiram fadiga aguda de grau baixo a
moderado; 46 relataram fadiga entre turnos de grau
baixo a moderado. Mais de metade dos enfermeiros que
realizavam turnos de 12h, apresentaram niveis de
fadiga de grau baixo a moderado.

- A idade, o nimero de familiares dependentes, os anos
de experiéncia em enfermagem, e a frequéncia de
exercicio fisico, foram identificados como fatores
associados a fadiga. A diferenca dos niveis de fadiga
cronica entre os hospitais sugere a implementacdo de
mais suporte para os enfermeiros mais jovens e/ou
menos experientes, melhores estratégias para retencéo
dos enfermeiros mais experientes, e menos turnos
rotativos, poderdo ajudar a diminuir a fadiga.

- Os enfermeiros apresentaram mais fadiga, e
problemas de saude do foro psicolégico.

- Trabalhar por base contratual, turnos de noite rotativos
e viver fora do campus do hospital foram fatores
associados a maiores probabilidades de sofrer lesdes.

- Verificou-se que os enfermeiros que trabalham por
turnos de noite rotativos obtiveram uma pontuacdo
média significativamente mais baixa, no que diz espeito
ao grau de satisfacdo no trabalho, sono e bem-estar
psicol6gico, em comparacao aos trabalhadores de turno
de dia. Os resultados de salde entre enfermeiros que
trabalham em turnos de noite rotativos exigem
intervengdes, focadas em varios fatores que podem ser
modificados para proporcionar um ambiente de apoio e
trabalho mais seguro.

- 91,2% dos enfermeiros e 79,6% dos empregados tém
ma qualidade de sono. A qualidade do sono e a
sonoléncia de todos os enfermeiros do hospital foram
significativamente diferentes dos funcionarios da
universidade. No entanto, ndo houve diferenca
significativa entre os enfermeiros que nao trabalham por
turnos e os enfermeiros que trabalham por turnos em
termos de qualidade do sono e sonoléncia. Os
resultados deste estudo mostraram que quase todos 0s
enfermeiros e a maioria dos funciondrios da
universidade sofrem de baixa qualidade do sono. A
média diaria de horas de sono e a realizagdo de

61



Projetar Enfermagem — Revista Cientifica de Enfermagem

Poursadeghiyan = 100 enfermeiros
etal. que trabalham
(2017) por turnos

Khade, Behera,
Parvathi, & 190 enfermeiros
Korradi (2018)

Gelik, Tagdemir, 102 enfermeiros

Kur}t(,ullk?ae;;g,, & que trabalham
(2017) em UCI
Enfermeiras
Pijpe et al com idade
J52014) ' compreendida

entre os 18 e os
65 anos
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trabalho por turnos estdo entre os fatores que
influenciam a sonoléncia e a baixa qualidade do sono.

- Os problemas com maior prevaléncia relacionados
com o trabalho por turnos foram os distarbios
psicologicos, seguido por alteracdes na vida social e
problemas do foro gastrico. Os enfermeiros que
escolheram o trabalho por turno  voluntério
apresentaram maior satisfacio com o trabalho
comparativamente com os restantes enfermeiros. Para
reduzir os distirbios associados e aumentar a
satisfacdo no trabalho entre os enfermeiros, o estudo
recomenda que o trabalho por turnos seja atribuido
preliminarmente aos enfermeiros que optam por
trabalhar voluntariamente por turnos.

- 40,5% dos participantes sofrem insoénias, 46,3%
apresentam ma qualidade de sono, 25,2% sofrem de
sonoléncia diurna enquanto 15,7%  apresentam
sonoléncia ao final do dia;

- Os enfermeiros que trabalham em turnos rotativos
sofrem varios problemas de saude como doencas do
trato gastrointestinal, cansaco, depressdo, doencas
cardiovasculares e distirbios emocionais;

- O sono é perturbado pelo turno da noite e provoca
uma reducéo geral das horas de sono, uma vez que ha
quebra do ciclo circadiano normal, 0 que ndo acontece
com os enfermeiros que realizam turnos da manha;

- Durante o dia o sono é prejudicado devido a existéncia
de ruido e luminosidade.

- A fadiga € um fenémeno complexo que tem impacto
negativo a nivel psicolégico, biolégico e cognitivo;

- 92% dos enfermeiros que trabalham em cuidados
intensivos referiu fadiga e cansaco fisico e psicolégico,
70,5% referiu ma qualidade de sono;

- Os turnos noturnos diminuem a qualidade sono e a
qualidade do trabalho;

- Trabalhar por turnos aumenta significativamente a
probabilidade de fadiga;

- Os enfermeiros que trabalham em UCI apresentaram
maior nivel de ansiedade e depressao.

- O trabalho por turnos tem sido relacionado com varios
problemas de salde como cancro, doencas
cardiovasculares, distirbios metabdlicos, problemas
digestivos, fadiga, presséo e distlrbios no sono;

- O cancro da mama é uma das principais
consequéncias para as mulheres que estdo sujeitas a
uma carga elevada de trabalho e a turnos rotativos,
maioritariamente noturnos.

- 80% dos participantes trabalha no turno noturno, 27%
das enfermeiras que realizam turnos da noite efetuaram
mais de 1000 turnos durante toda a sua vida
profissional,

- 75% das enfermeiras referiu ter tomado antibiético
durante o periodo de trabalho nos ultimos 6 meses, 25%
estavam a ser sujeitas a terapia neoplasica e
permaneciam a trabalhar, e 25% das enfermeiras que
trabalham por turnos rotativos com, no minimo trés
turnos noturnos por més, estdo diagnosticadas com
cancro da mama.
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Vedaa et al.
(2016) 14028
enfermeiros
Allen 20 enfermeiros
(2014) que trabalham
em UCI
Linares et al. 1073
(2019) enfermeiros
Jiang et al. 8904
(2019) enfermeiras
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- O trabalho por turnos interfere no ciclo circadiano do
enfermeiro, estando associado ao aumento do risco de
problemas relacionados com o sono;

- Realizar o turno de manha e retornar para o turno da
noite aumenta o risco de fadiga além de reduzir o tempo
de sono e descanso;

- Os regressos rapidos ao trabalho revelam um aumento
nos niveis de stress e ansiedade nos enfermeiros;

- O aumento do ndimero de horas de descanso entre
turnos leva a uma melhor satde e bem-estar social;

- Os trabalhadores em sistema de retorno rapido
relatam maiores perturbacdes sociais e domésticas,
com menor satisfacdo no trabalho do que os
trabalhadores com maior tempo de intervalo entre
turnos;

- As mulheres tém a tendéncia a ter menos tempo para
descansar, havendo desigualdade de género;

- O facto de haver enfermeiros assumem tarefas
domésticas faz com que haja menos tempo para
descansar estando mais presente nas mulheres do que
nos homens;

- Verificou-se que o trabalho fora do dia regular afeta e
complica as atividades familiares e pessoais, sendo que
a maioria dos relatérios sobre o equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada retrata o retorno rapido ao
trabalho e o0s turnos rotativos como um fator
desfavoravel;

- Os resultados revelam que a duracdo do sono € menor
entre os turnos da noite e manh&, sendo maior entre
turnos noturnos;

- As consequéncia do trabalho por turnos na saude
fisica e mental sdo generalizadas e bem documentadas.
- O tempo de sono entre turnos consecutivos foi pouco
(6,79 horas em 2 dias e 5,68 horas entre 2 noites;

- O tempo de sono foi muito maior entre dias sem turnos
(8,53 horas);

- Cada minuto de deslocacéo entre o local de trabalho e
residéncia esteve associado a redu¢céo de sono em 0,84
minutos.

- A privacdo do sono leva a reducdo da vigilancia,
descoordenacdo motora, comprometimento da fungéo
cognitiva e da performance psicomotora.

- O stress € um fator importante para a qualidade do
sono e controlo da ingestao alimentar.

- Existe relacé@o entre a diminuicdo do tempo de sono e
niveis elevados de stress, assim como o nivel de stress
e falta de controlo da ingestdo alimentar, depresséo e
ansiedade.

- Vérios estudos demonstraram que os problemas de
sono estdo associados a exaustdo emocional e
incontrolo e alimentacdo emocional.

- Fraca qualidade de sono incentiva a uma maior
ingestéo de alimentos levando ao aumento de peso.

- E necessario promover a saude dos profissionais e
melhorar o seu estado psicologico de modo a melhorar
a qualidade de cuidados prestados.

- As enfermeiras estdo mais expostas aos perigos do
trabalho por turnos;
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e - S&80 mais suscetiveis a desenvolver perturbacdes da
3997 menstruacao que outros profissionais de saude;

profissionais de
saude

- Verificou-se maior exposi¢éo das enfermeiras a fatores
sociodemograficos associados com perturbacdes da

menstruagao;
- Existe relacdo entre a exposicdo ocupacional, os
fatores sociodemogréaficos e as caracteristicas da
menstruagéo.
- As condigcOes de stress estdo associadas a distarbios

menstruais.

Apoés a andlise dos artigos, afere-se que
as consequéncias que  abrangem
maioritariamente 0os enfermeiros que
trabalham por turnos sdo o stress
(Cheung, & Yip, 2015; Jiang et al., 2019;
Linares et al., 2019; Qi et al., 2014), que
leva a problemas de ansiedade (Cheung,
& Yip, 2015; Linares et al, 2019) e
depresséao (Cheung, & Yip, 2015; Khade,
Behera, Parvathi, & Korradi, 2018; Linares
et al., 2019). Outra grande consequéncia,
e abordada em grande parte dos artigos,
(Celik,
Tasdemir, Kurt, ilgezdi, & Kubalas, 2017;
Cheung, & Yip, 2015; Allen et al. 2014;
Khade et al., 2018; Linares et al., 2019;
Pijpe et al., 2014; Roodbandi et al., 2014;
Vedaa et al., 2016; Verma, Kishore, &

Gusain, 2018), que sao os principais

sdo os distirbios do sono

causadores de stress e doencas no
enfermeiro.

Segundo Qi et al. (2014) o stress esta
associado a um maior nivel de educacéo,
a exposicdo a violéncia nos dultimos 6
meses e a maior experiéncia profissional,
assim como a problemas de sono, falta de
lazer, menor idade, inexperiéncia clinica,

distirbios no dltimo ano com colegas,
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baixa atividade fisica e consumo de alcool
(Cheung, & Yip, 2015). Cheung e Yip
(2015) afirmam ainda que o facto de os
enfermeiros terem sido diagnosticados
com doencgas cronicas e de apresentar
percecdes negativas de si proprio, leva ao
desenvolvimento de depresséo,
ansiedade e stress.

Cheung e Yip (2015) afirmam que o stress
€ maior perante os enfermeiros solteiros,
pois 0s enfermeiros casados recebem
maior suporte por parte da familia.

Como ja referido, os problemas de sono
estdo associados aos enfermeiros que
trabalham por turnos. Por isso, é de
salientar que os problemas de sono estédo
associados a depressdao, ansiedade e
exaustdo emocional, que resulta num
maior nivel de stress (Linares et al,
2019). Segundo Yu, Somerville e King
(2019), a falta de atividade fisica leva a
gue haja uma diminuicdo no controlo do
stress, e segundo Linares et al. (2019),
guanto maior o nivel de stress maior é a
vontade de comer, ou seja, ha uma
alimentacdo emocional. Entdo, o stress
em conjugacdo com a nao realizacdo de
fisico e

exercicio uma alimentacdo
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desequilibrada leva que os enfermeiros
sofram um aumento de peso (Linares et
al., 2019). O controlo do stress leva a que
haja uma melhor qualidade do sono e um
maior controlo na ingestdo de alimentos
(Linares et al., 2019).

Relativamente ao sono, Celik et al. (2017)
afirmam que os turnos noturnos diminuem
a qualidade do sono e a qualidade do
trabalho. Khade et al. (2018) aferiram que
0 sono € perturbado pela realizacdo de
turnos noturnos, que provoca uma
reducdo geral das horas de sono, uma
vez que ha quebra do ciclo circadiano
normal. Esta redugcédo ndo se verifica nos
enfermeiros que realizam os turnos da
manha. Os enfermeiros que fazem os
turnos da noite dormem de dia, e dormir
durante o dia prejudica o sono, pois existe
mais ruido e luminosidade. Vedaa et al.
(2016) suportam estes resultados, pois
verificaram que o trabalho por turnos
interfere  no ciclo circadiano dos

enfermeiros, estando associado ao

aumento do risco de problemas
relacionados com o sono. Roodbandi et
al. (2014) também comprovam que a
gualidade do sono nos enfermeiros com
horas fixas de trabalho é melhor do que
em enfermeiros com turnos rotativos.

A privagcdo do sono leva a reducédo da
vigilancia, descoordenacéo motora,
comprometimento da funcdo cognitiva e
da performance psicomotora (Allen et al.,
2014), ou seja, a privacdo de sono em

profissionais de salude afeta a sua

ISSN 2184-4402 - Edigdo n.2 4 - outubro 2020

performance, podendo interferir
negativamente na prestacdo direta de
cuidados a pessoa.

Os enfermeiros que trabalham em turnos
rotativos sofrem varios problemas de
saude

como doencas do trato

gastrointestinal, cansaco, depresséo,
doencas cardiovasculares e distarbios
emocionais (Khade et al., 2018), assim
como evidenciaram niveis mais elevados
de stress (Cheung, & Yip, 2015).

Verma et al. (2018), verificaram que os
enfermeiros que trabalham por turnos de
noite rotativos obtiveram uma pontuagéo
média significativamente mais baixa, no
gue diz respeito ao grau de satisfacdo no
trabalho, sono e bem-estar psicolégico,
em comparacdo aos trabalhadores de
turno de dia.

Yu et al. (2019) sugerem que a fadiga
manifestada por estes profissionais pode
ser reduzida com a implementacdo de
suporte para os enfermeiros mais jovens
elou menos experientes, o]
desenvolvimento de estratégias para
manter o0s enfermeiros com maior
experiéncia ligados as instituicdes, e a
realizacdo de menor nimero de turnos
rotativos.

O trabalho por turnos e o stress leva a
disturbios menstruais nas enfermeiras
2019),

problemas de

(Jiang et al, tendo sido

encontrados  quatro
desordem menstrual: ciclos irregulares de
menstruacao, dismenorreia,

hipermenorreia e maior duracdo da
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menstruacdo. E ainda referido no estudo
desenvolvido por Pijpe et al. (2014) que
as mulheres que estdo sujeitas a uma
carga elevada de trabalho e a turnos
rotativos, maioritariamente noturnos
apresentam uma maior tendéncia para o
desenvolvimento de cancro da mama.

Os enfermeiros que escolheram o

trabalho por turno voluntario

apresentaram satisfacdo no trabalho
significativamente maior em comparagéo
com os restantes (Poursadeghiyan et al.,
2017).

Pode-se concluir que o trabalho por turnos
gera problemas psicolégicos (Celik et al.,
2017, 2019;
Poursadeghiyan et al., 2017; Verma et al.,
2018) e cansaco (Khade et al., 2018; Yu

et al.,, 2019), fatores estes que diminuem

Linares et al.,

a qualidade dos cuidados prestados a
pessoa doente (Celik et al., 2017).

Como referido inicialmente, para que haja
a manutencdo da saude e sensacdo de
bem-estar, os horarios devem ser
elaborados de forma equilibrada, justa e
imparcial para todos enfermeiros
(Sindicato dos Enfermeiros Portugueses,
2012).

pelos resultados evidenciados por Vedaa

7

Esta afirmacdo é corroborada
et al. (2016), que constataram que o
aumento do nUumero de horas de
descanso entre turnos leva a uma melhor
salude e bem-estar social.

Através do conhecimento obtido nesta
revisdo, foram identificados os fatores
turnos

ligados ao trabalho por
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considerados preditores na qualidade de
vida dos enfermeiros, verificando-se que é
necessario existir uma melhor gestdo do
horario por turnos, de modo a que o
periodo de descanso seja o adequado,
diminuindo os efeitos negativos ndo so6 a
nivel pessoal como também profissional.
Verificou-se que a prevaléncia de stress e
depressao nos enfermeiros € significativa,
com suscetibilidade para experienciarem
alteracdes psicolbgicas e
consequentemente prestar cuidados a
pessoa com menos qualidade. E possivel
reduzir as alteragcbes provocadas pelo
trabalho por turnos, diminuindo a privagéo
do sono e consequentemente, reduzindo
as suas consequéncias, como 0 aumento
de stress, depressdo ou aumento de
peso, proporcionando uma melhor
satisfacao profissional.

Torna-se necessario promover a saude
dos profissionais de enfermagem,
melhorando o seu estado psicolégico. “O
enfermeiro, enquanto profissional de
salude, ao estar sujeito ao trabalho por
turnos, tem que ser visto como elemento
central do processo de trabalho, percebé-
lo na sua singularidade como ser ativo e
reflexivo e compreendé-lo numa viséo
multidimensional” (Ramos, 1996, citado
por Batista, Duarte, Franco, Santos, &
Santos, 2008, p. 19).

Uma melhor organizagdo dos horéarios de
trabalho  contribuirhA para que o©s

profissionais sejam mais saudaveis,

apresentem maior nivel de satisfagéo,
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aumentando o seu entusiasmo e atitude
positiva no desempenho das fungdes.
Devem ser adotadas estratégias que
visem 0 respeito maximo dos ritmos
naturais, principalmente, o do sono-vigilia
e da alimentacéo, e facilitar, assim, a vida
de relacédo no seio familiar e dos grupos
sociais e culturais. Pode existir uma
melhor adaptagéo ao trabalho por turnos
por parte dos enfermeiros e,
consequentemente, alcangar-se uma
melhoria na qualidade de vida destes

profissionais.

Concluséao

Com base em artigos, foi possivel verificar
a importancia da qualidade do sono nos
enfermeiros que, trabalham
nomeadamente por turnos rotativos, e
qual a implicacdo que esta tem para a sua
pratica profissional. O trabalho por turnos
tem um impacto no bem-estar fisico e
psicolégico, que acaba por afetar a
propria prestacdo de cuidados a pessoa
Verificou-se

doente. ainda que, é

importante o  desenvolvimento  de
programas mais eficazes de adaptacéo ao
trabalho por turnos num ambiente de
assisténcia hospitalar.

Por fim, destaca-se a necessidade de
aplicar

intervencbes apropriadas na

formagcdo de  profissionais, como
mudancas comportamentais para uma

melhor adaptacdo ao trabalho por turnos,
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aconselhamento e triagem periodica para
0 bem-estar geral, e ainda, a criagdo de
mecanismos de vigilancia adequados em
todos os hospitais.

Ao longo desta revisédo foram encontradas
algumas

limitacbes, o que podera

condicionar a evidéncia encontrada.
Sublinha-se como limitacdes a utilizacéo
de um numero limitado de bases de dados
para pesquisa de estudos, assim como o
recurso a limitadores temporais. Outra
limitacdo prende-se com a néo
identificacdo de evidéncias quanto a
populacdo portuguesa, o que pode limitar
a transposicdo dos dados para esta
populacdo. Assim, tendo em consideragéo
esta limitac&o, sugere-se 0
desenvolvimento de  estudos que
investiguem esta  problematica em

Portugal.
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